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HR-asiantuntijan toimen perustaminen sivistyspalvelujen henkiléstéhallintoon
TRE:2117/01.02.01/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 8016081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikkd Satu Koski, puh. 040 801 6236, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Perustetaan HR-asiantuntijan toimi sivistyspalvelujen palvelualueelle
1.4.2022 alkaen esityksen mukaisesti.

Perustelut

Sivistyspalvelujen palvelualue on aloittanut toimintansa vuoden 2020
alusta ja vuoden 2021 alusta sivistyspalvelujen palvelualue on koostunut
neljasta palveluryhmasta; varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
palveluryhma, perusopetuksen palveluryhma, kulttuurin palveluryhma
seka liikkunnan ja nuorison palveluryhma. Sivistyspalvelujen
palvelualueeseen kuuluvat em. palveluryhmien lisaksi yhteiset palvelut,
sivistyspalvelujen henkilostohallinto seka sivistyspalvelujen
taloushallinto. Henkil6stda sivistyspalveluissa on yhteensa noin 5000.

Sivistyspalvelujen henkildstdhallinnossa on todettu tarve tukea koko
palvelualueen, mutta erityisesti varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen seka
perusopetuksen, rekrytointien kdytanndn toteuttamista strategian ja
henkilostoresurssisuunnittelun mukaisesti. Lisaksi rekrytointiprosessien
sujuvuutta ja sisaltoa tulee kehittda huomioiden HR-prosessien
kokonaisuudet yhteistydssa eri palveluryhmien seka sisaisten etta
ulkoisten yhteistydtahojen kanssa. Lisaksi nahdaan tarvetta vahvistaa
vetovoimaista tydnantajakuvaa ja rekrytointimarkkinointia. Nykyinen
henkilostohallinnon resurssi ei riita ko. tehtavan hoitamiseen. Uusi
tehtava on huomioitu henkildstésuunnitelmassa ja siihen on olemassa
maararaha.

Esitetaan, etta sivistyspalvelujen palvelualueelle perustetaan HR-
asiantuntijan toimi 1.4.2022 alkaen.

Perustettavan toimen tiedot:

Toimintayksikko: Sivistyspalvelut, sivistyspalvelujen henkildstohallinto
Tehtavanimike: HR-asiantuntija

Kustannuspaikka: 131002

Esimies: Henkilostépaallikkd

Palvelussuhteen laji: Toimi

Tehtavakohtainen palkka: 3136,85 e /kk (rinnastus vakanssiin 12004365)
Sopimus/hinnoittelu: KVTES 01ASI040



Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 2(3)
Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue 15.03.2022 §11

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Asema: Itsenainen tai muu

Esimiesasema: Ei

Tydaikajarjestelma: KVTES toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokonaistyoaika: 100

Tehtavakuva (id5930052) on tallennettu Donnaan
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

Johtajan paatdsvalta asiassa perustuu konsernijohtajan paatdkseen
17.12.2021 § 153 (palvelussuhdeasioiden delegointimatriisi)

Tiedoksi
Lauri Savisaari, Satu Koski, Tiina M Nurminen, palkat.
pirkanmaa@monetra.fi, Raita Heindnen

Allekirjoitus

Johtaja Lauri Savisaari

Paatos annettu tiedoksi 15.3.2022

Muutoksenhakuviranomainen
Muutoksenhakukielto

Tampere
15.03.2022

Pirjo-Liisa Lankinen
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
8§11

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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